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Considerando as atribuicdes da Unidade de Controle Interno, contidas no Anexo V da Lej
Ordindria n® 6576 de 27 de setembro de 2018;

Com as seguintes consideragdes:

1. AREA ADMINISTRATIVA

ENTIDADE DESCRICAO DO CONVENIO PROMOCAO

| Unicesumar | Cursos de Graduacio, Pés-Graduagio e Extensdo nas | Educacional
| ~ : L . |
FI modalidades 3 distancia € presencial, com desconto. f
s |

| Cebrac Cursos livres nas modalidades 3 distdncia e Educacional
i o

| presencial, com desconto.

| . % ~ e W&T"“T %

i Universidade Cursos de Graduagdo tradicional € tecnoldgica, Pds- i Educacional

E

| Estécio de S4 f Graduagdo e Extensdo na modalidade & distancia,
E |
‘ E

| . com desconto. {
| |

— ]

Cursos d;éradﬁagéo tradicional e tecnoldgica e Pés- | Educacional

i
mniabeu |
Graduagido na modalidade presencial, com desconto. |

i

, i

I! CAMIM Assisténcia médica ambulatorial com desconto para f Saude

| Os servidores ativos do Previnil, Aposentados e!

f! r Pensionistas. f

|

[ T M%
| Plus Otica Oferta de produtos oticos com desconto para os | Satde

E i

i H

Pensionistas.

| servidores ativos do Previnil, Aposentados e |
f

|

i

servidores ativos do Previnil, Aposentados e
Pensionistas.
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Charneca Viagens Descontos em Vlagens.

A

Em relagdo 3 drea de Licitagdes, no més de DEZEMBRO/2023 n3o foi assinado
NENHUM contrato e mantendo-se os seguintes:

Contratos

CONTRATO

CONTRATADA DESCRICAO VALOR

W RTM Consultores = Estudos Atuariais

- 17/04/2023
| Associados Ltda

Lisura ~ Servigos de Tecnologia, |

Consultoria em manutengdo e backup
~Tecnologia LTDA.

129/05/2023  002/2023

120/07/2023  003/2023 Office ‘Solugiio  Aquisico de 25 cadeiras RS 27.300,00
v -: em comércio de - para uso dos servidores '

Méveis  para do PREVINIL. '
 Escritério EIRELI-
EPP ;
\

-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
: PREFEITURA MUNICIAL DE NILGPOLIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Termos Aditivos

Ndo foram assinados nenhum termos Aditivos e mantendo-se os seguintes:

DATA N2 TERMO Ne CONTRATADA DESCRICAO VALOR
ASSINATURA ADITIVO |CONTRATO
02/12/2022 [3¢ 006/2019  |[EC2G Assessoria e Fornecimento de RS 2.593,75
Consultoria Pdblica Servicos especializados
Ltda. em consultoria Atuarial

]
Baido das Artes Manuteng&o do Site do RS$7.200,00
Informética Ltda.

15/10/2022  [3e 005/2019
01/08/2023 |[1e 006/2022  [Crédito & Mercado

01/08/2023 [1e 007/2022  |[Empresa Brasileira de Fornecimento de RS 80.957,16
ecnologia limitada licenca de uso de

software especifico de

Gestdo Plblica,

Orgamento, Compras,

Licitagdo, Gestdo de

contratos e Portal da

ransparéncia

01/10/2023 3¢ 008/2022  |Actuary Servigos de Licenga de uso de RS 190.800,00
software de Gestao de
Beneficios, Recursos
Humanos e Folhas de
Pagamentos.

Consultoria Financeira RS 13.000,00
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Os atos praticados pela Administrag¢3o do PREVINIL est3o em conformidade com as normas
constitucionais aplicsveis aos RPPS,

2. AREA FINANCEIRA / CONTABIL

referente ao més de:

Janeiro/2023 foj efetuado em 24/02/2023;

Fevereiro/2023 foi efetuado em 22/03/2023;

Marco/2023 foi efetuado em 25/04/2023;

Abril/2023 foi efetuado em 19/05/2023;

Maio/2023 foi efetuado em 21/06/2023;

Junho/2023 foi efetuado em 14/07/2023;

Julho/2023 foi efetuado em 24/08/2023;

Agosto/2023 foi efetuado em 13/09/2023;

Setembro/2023 foi efetuado em 16/10/2023;

Outubro/2023 foi efetuado em 14/11/2023;

Novembro/2023 foj efetuado em 16/12/2023;
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Todos os langamentos contdbeis foram efetuados observando as normas do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - McAsP.

Sendo assim, todas as ac¢des da drea financeira / contabil, analisadas por esta
Controladoria, foram consideradas em CONFORMIDADE ¢OM as normas da

3. AREA DE BENEFicIOS

A andlise efetuada demonstra que no més de JANEIRO foram concedidos 3 (trés)
beneficios de aposentadoria e nenhum beneficio de Pensdo por morte.;

no més de FEVEREIRO foram concedidos 2 (dois) beneficios de pensdo;

no més de MARGO foram concedidos 2 (dois) beneficios de pensdo e 2 (dois)
beneficios de aposentadoria;

no més de ABRIL foram concedidos 2 (dois) beneficios de pensdo e 4 (quatro)
beneficios de aposentadoria;

no més de MAIO foram concedidos 1 (um) beneficio de pensdo e 1 (um) beneficio de
aposentadoria;

no més de JUNHO foram concedidos 2 (dois) beneficios de pensdo e 2 (dois) beneficios
de aposentadoria;

no més de JULHO foram concedidos 1 (um) beneficio de aposentadoria;
no més de AGOSTO foram concedidos 1 (um) beneficio de Pens3o;

no més de SETEMBRO foram concedidos 1 (um) beneficio de pensdo e 3 (trés)
beneficios de aposentadoria;

no més de OUTUBRO foram concedidos 3 (trés) beneficios de aposentadoria;

no més de NOVEMBRO foram concedidos 2 (dois) beneficio de pensdo e 1 (um)
beneficio de aposentadoria;

no més de DEZEMBRO foi concedido 1 (um) beneficio de pensdo. Esses s3o os dados
até o presente momento;

previdencidrios processaram-se dentro das datas previstas.
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A titulo de COMPREV:

na competéncia de Janeiro houve repasse de RS 375.652,47 (Trezentos e setenta e
cinco mil e seiscentos e cinquenta e dois reais € quarenta e sete centavos);

na competéncia de Fevereiro houve repasse de RS 311.266,33 (Trezentos e onze mil
e duzentos e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos);
na competéncia de Margo houve repasse de RS 288.898,59 (Duzentos e oitenta e
oito mil e oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta e nove centavos);

na competéncia de Abril houve repasse de RS 223.711,70 (Duzentos e vinte e trés
mil e setecentos e onze reais e setenta centavos);

na competéncia de Maio houve repasse de RS 214.487,75 (Duzentos € quatorze mil
quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos);

na competéncia de Junho houve repasse de RS 225.838,38 (Duzentos e vinte e cinco
mil oitocentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos);
na competéncia de Julho houve repasse de RS 305.935,26 (Trezentos e cinco mil e
novecentos e trinta e cinco reais e vinte e seis centavos);

na competéncia de Agosto houve repasse de RS 303.467,30 (Trezentos e trés mil e
quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e sejs centavos);
na competéncia de Setembro houve repasse de RS 1.277,48 (Um mil e duzentos e
setenta e sete reais e quarenta e oito centavos);

RS 302.048,24= Trezentos e dois mil € quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos
(Valor Bloqueado);

na competéncia de Outubro houve repasse de RS 5.086,50 (Cinco mil e oitenta e seis
reais e cinquenta centavos);

RS 548.438,47= Quinhentos e quarenta e oito mil e quatrocentos e trinta e oito reais e
quarenta e sete centavos (Valor Bloqueado);

na competéncia de Novembro houve repasse de RS 8.730,66 (Oito mil e setecentos
e trinta reais e sessenta centavos);

RS 637.481,61= Seiscentos e trinta e sete mil e quatrocentos e oitenta e um reais e
sessenta e um centavos (Valor Bloqueado);
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na competéncia de Dezembro houve repasse de RS 314.486,61 (trezentos e
quatorze mil quatrocentos e oitenta € seis reais e sessenta e um centavos);

Considerando a validade da CND do Ente, foi restabelecido o Pagamento do RGPS,

Competéncias desboqueadas:

09/2023 RS 302.048,24;

10/2023 RS 548.437,47;

11/2023 RS 637.481,61

+

Competéncia atual de 12/2023 RS 312.588,60

Valor a Receber: R$ 1.800.556,92

a) Recadastramento de Inativos e Pensionistas (Prova de vida)

A partir de janeiro de 2019, torna-se obrigatério recadastramento dos aposentados e
pensionistas, onde todos os beneficidrios deverdo fazer a prova de vida no més de seuy
aniversario.

No més de Dezembro foram feitos: 70 Recadastramentos de Aposentados e 15 de

pensionistas.

b) Recadastramento de Ativos

No dia 28/04/2023 foi publicado o Decreto ne 5.025, estabelecendo normas e
procedimentos para o recadastramento dos servidores ativos do Mmunicipio, com
datas de pré-agendamento por ordem alfabética, otimizando as rotinas e evitando
demora no atendimento.
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4. TRANSPARENCIA

O PREVINIL vem constantemente atualizando o sey site, no enderego eletrdnico

httg:((www.grevinil.ri.gov.br, onde encontram-se disponibilizados 0s Relatdrios de

Governan(;a, as Atas dos Colegiados e Comité de lnvestimentos, Licitacdes e

Contratagées Diretas, Demonstrativos Contébeis, Boletins Informativos e a Carta ao
Usudrio.

Em funcdo da auditoria da €mpresa certificadora do Pro-Gestdo, foram
disponibilizados outros documentos e informagﬁes, buscando dar maior transparéncia
ao PREVINIL, tais como: Educagio Previdencia’ria, Relatérios da Controladoria,
Avaliacdo Atuarial, Cronograma de reunides dos Colegiados, Organograma, Regimento
Interno, Seguranca da Informagio, Links Para consultas 3 certidges negativas e CRp,
Entidades Credenciadas, etc.

v Manual de Licitacdes e Contratos;

v' Manual de Concess3o e Revisso de Beneficios;

v" Manual de Credenciamento de Instituicdes Financeiras;
v Manual de Credenciamento de Fundos de lnvestimentos,'
v" Manual de Compensacio Previdenciaria;

v" Manual de Politica de lnvesﬁmentos;

v" Manual de Informatica;

v" Manual de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

Manual de Concess3o de Adiantamentos e Diarias;
Manual da Ouvidoria;

Manual de Arrecadagdes e Cobrangas;

Manual de Pagamentos.

No més de AGOSTO de 2021, houve implantac3o do Manual Juridico na Procuradoria.
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5: CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS

Conforme a Portaria MPS ne 185/2015, o Pré-Gest3o RPPS tem por objetivo incentivar
0s RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem

maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
0s segurados e a sociedade.?

devidos dentro do seu nivel de aderéncia.

Em 21/06/2019 o PREVINIL obteve a3 Certificagdo do Pro-Gestdo, nivel de aderéncia |,
mostrando a capacidade de atendimento dos padrdes de éxecucdo de processos e de
boas praticas de gestdo.

Em 28/10/2022 conseguimos a Certificacio Nivel Il do Pré-Gest3o RPPS.

Cabe ressaltar que o PREVINIL foi o primeiro RPPS do municipio do Rio de Janeiro

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Aguardando atualizacdo do Site do CADPREV.

equacionamento.

1

Texto retirado do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo aprovada em 03/04/2019).
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7. ANALISE DE CONFORMIDADE

Durante o maés de Novembro tramitar

am pela controladoria, 27 (
processos, sendo:

vinte e sete)

a) 27 processos administrativos.

8. CONCLUSAO

Nildpolis, 29 de Dezembro de 2023.

Bruno de Oliveitq da Silva
Analista de Confo midadé do Controle Interno

» Q
Camila dos Santos Dias de Oliveirg
Controladora



